Angebot Kurs ,,The Making of a Champion®“

fur Schuler

Unser aktuelles Angebot:
Im Mittelpunkt der
Patenzialentwicklung der Kursteilmnehmer. Nachhaltig und

LMI-Programme  steht  die
messhar werden praktisch erlebbare Leistungs-
steigerungen  erreicht, die auf einer besseren
Zielorientierung und einem klaren Wertebewusstsein
beruhen.

Erlebnisberichte von Schilern, sowie Referenzen
renommierter deutscher Unternehmen und Konzerne
dokumentieren das einfach geniale Erfolgskonzept des
Kurses.

Zielgruppe:

Mit diesem Kurs des Youth Leader Concept® werden
Schiiler vor allem der Abschlussklassen angesprochen. Im
Mittelpunkt stehen junge Menschen, die in ihrer
Persdnlichkeitsentwicklung unterstitzt werden und eine
Vorbereitung auf den Start in die berufliche Ausbildung
erhalten. Mit viel Spal und Freude widmen sich die

jungen Kursteilnehmer Fragen ihrer persdnlichen
Lebensgestaltung.
Effekte:

+* Erfassen der eigenen Persanlichkeitsstruktur

+*  Unterstitzung bei Berufsorientierung

+  Steigerung wvon Zielsetzungsvermdgen, Ergebnis-
orientierung, Engagement und Selbstverantwortung

+« praxisnahe Wertevermittlung

+ Gestalten des Erfolgsprozesses und Selbstvertrauen

+*  Verbesserung Teamfahigkeit und Kommunikation

+  Steigerung der personlichen Leistungsfahigkeit

Fazit:
Die Kursteilnehmer entwickeln Einstellungen und
Fihigkeiten, die sich unmittelbar in ihrer Produktivitat
niederschlagen. Es kommt zur Entwicklung wvon
Persdnlichkeiten, die mit ihrem Tun dberzeugen und
ihren Erfolg im Beruf gestalten. Sie haben eine
umfassende Lebenszielplanung und ein konsequentes
Zeit- und Projektmanagement.

Nutzen:

*  Motivierte und engagierte Schiler, die ihren Platz und
die Eigenverantwortung begreifen

*  Mit der Erreichung ihrer eigenen Ziele werden die
jungen Leute erfolgreich.

* Die Anwendung des einfach erfolgreichen
Selbstfihrungskonzeptes steigert das Selbstvertraven

* Der Kurs schafft die Grundlagen fiir eine sichere
Bewidltigung des Berufsstarts

Kursinhalte:
Kurssprache: deutsch
Kursumfang: Programmunterlagen inkl. CDs
1 Kick-Off-Meeting
10 Kurs=Meetings
3 Themen-Events
Kursdauer: ca. 5-6 Monate; je Meeting ¢a. 2,5 Stunden
Teilnehmer: ca. 15 je Kurs-Gruppe
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den
Kursunterlagen.

Integrierte Bestandteile der Meetings (Auszug):
Konsequente Zielplanung und —erreichung
Zeitmanagement

Einhaltung von Zusagen/Vertrag mit sich selbst
Feedbackregeln

SWOT-Analyse

Wochenplanung

Problemldsungsstrategien
Kommunikationsgrundlagen
Brainstorming-Techniken

Prioritdtensetzung

Mind Mapping

Projektmanagement

Wertediskussion

Termin und Ort des Kick-Off-Meetings:

Mach Vereinbarung

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, damit wir ein
an lhre Bedirfnisse und Planung angepasstes Angebot
erstellen kdnnen. Anfragen richten Sie an:
info@Imi-d.com

0351 - 877 51 10
www.youth-globe.de

einfach erfolgreich - simply successful

Angebot Kurs ,,The Making of a Champion®

fir Auszubildende in Unternehmen

Unser aktuelles Angebot:

Im  Mittelpunkt der steht  die

LMI-Programme
Potenzialentwicklung der Kursteilnehmer. Nachhaltig und

messbar werden Leistungssteigerungen erreicht, die
praktisch erlebbar zum Firmenerfolg beitragen. Durch die
bundesweite Durchfiihrung der LMI-Kurse an den
Standorten  unserer  Klienten sowie mit  klarer
Ergebnisorientierung Gberzeugen wir unser Klientel.

Referenzen renommierter deutscher Unternehmen und
Konzerne dokumentieren das einfach geniale Erfolgs-
konzept. Der Termin der Kursvorbesprechung (Teilnehmer
sind der Verantwortliche des Unternehmens und der
Kursleiter) wird nach Auftragserteilung abgestimmt.

Zielgruppe:

Mit diesem Kurs des Youth Leader Concept® werden
Auszubildenden in  Unternehmen Einstellungen und
Fahigkeiten vermittelt, mit denen sie die
Herausforderungen des Berufslebens meistern. Im
Mittelpunkt steht eine Persdnlichkeitsentwicklung, die
engagiert und mit Freude aufgegriffen wird und zur
nachhaltigen personlichen Leistungssteigerung der
Teilnehmer fihrt.

Effekte:

* Erfassen der eigenen Persénlichkeitsstruktur

= Steigerung von Zielsetzungsvermaogen, Ergebnis-
orientierung, Engagement und Selbstverantwortung

= praxisnahe Wertevermittlung

+ Gestalten des Erfolgsprozesses und Selbstvertrauen

*  Verbesserung Teamfahigkeit und Kommunikation

*  Steigerung der personlichen Leistungsfahigkeit

Fazit:

Die Kursteilnehmer entwickeln Einstellungen und
Fihigkeiten, die sich unmittelbar in ihrer Produktivitat
niederschlagen. Es kommt zur Entwicklung wvon

Personlichkeiten, die mit ihrem Tun Gberzeugen und ihren
Erfolg im Beruf gestalten. Sie haben eine umfassende
konsequentes

Lebenszielplanung und ein Zeit- und

Projektmanagement.

einfach erfolgreich - simply successful

Nutzen:

*  Motivierte und engagierte Mitarbeiter entwickeln, die
ihren Platz und die Eigenverantwortung im
Unternehmen kennen

*  Mit der Erreichung der beruflichen Ziele werden die
jungen Leute erfolgreich

*  Die Anwendung des einfach erfolgreichen
Selbstfihrungskonzeptes steigert das Selbstvertrauen

*  Der Kurs schafft die Grundlagen fiir eine sichere
Bewaltigung des Berufsstarts

Kursinhalte:
Kurssprache: deutsch
Kursumfang: Programmunterlagen inkl. CDs
1 Kick-Off-Meeting
10 Kurs—Meetings
3 Themen-Events
Kursdauer: ca. 5-6 Monate; je Meeting ca. 2,5 Stunden
Teilnehmer: ca. 15 je Kurs-Gruppe
bitte den

Weitere Informationen entnehmen Sie

Kursunterlagen.

Integrierte Bestandteile der Meetings (Auszug):
Konseguente Zielplanung und —erreichung
Zeitmanagement

Einhaltung von Zusagen/Vertrag mit sich selbst
Feedbackregeln

SWOT-Analyse

Wochenplanung

Problemlosungsstrategien
Kommunikationsgrundlagen
Brainstorming-Techniken

Prioritdtensetzung

Mind Mapping

Projektmanagement

Wertediskussion

Termin und Ort des Kick-Off-Meetings:

Mach Vereinbarung

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, damit wir ein
an Ihre Bedirfnisse und Planung angepasstes Angebot
erstellen kinnen. Anfragen richten Sie an:

info@lmi-d.com

0351-8775110
www.youth-globe.de

Angebot Kurs ,,The Making of a Champion®*
fiir junge Mitarbeiter in Unternehmen

Unser aktuelles Angebot:

Im Mittelpunkt der steht  die

LMI-Programme
Patenzialentwicklung der Kursteilnehmer. Machhaltig und
messhar werden Leistungssteigerungen erreicht, die
praktisch erlebbar zum Firmenerfolg beitragen. Durch die

bundesweite Durchfihrung der LMI-Kurse an den
Standorten  unserer  Klienten sowie mit  klarer
Ergebnisarientierung Gberzeugen wir unser Klientel,
Referenzen renommierter deutscher Unternehmen und
Kanzerne dokumentieran das einfach geniale
Erfolgskonzept. Der Termin der Kursvorbesprechung (Teil-
nehmer sind der Verantwortliche des Unternehmens und
der Kursleiter) wird nach Auftragserteilung abgestimmt.

Zielgruppe:

Mit diesem Kurs des Youth Leader Concept® werden
jungen Mitarbeitern im Unternehmen die Grundlagen fiir
eine erfolgreiche Persdnlichkeitsentwicklung vermittelt.
Jlungen Fachkriften und zukinftigen Flhrungskraften
werden Managementwerkzeuge zur Leistungssteigerung
vermittelt.

Effekte:

+* Erfassen der eigenen Personlichkeitsstruktur

«  Steigerung von  Zielsetzungsvermogen, Ergebnis-
orientierung, Engagement und Selbstverantwortung

+« praxisnahe Wertevermittlung

+ Gestalten des Erfolgsprozesses und Selbstvertrauen

+*  Verbesserung der Teamfahigkeit und Kommunikation

+  Steigerung der persanlichen Leistungsfahigkeit

Fazit:

Die Kursteilnehmer entwickeln Einstellungen und
Fihigkeiten, die sich unmittelbar in ihrer Produktivitdt
niederschlagen. Es kommt zur Entwicklung wvon
Personlichkeiten, die mit ihrem Tun dberzeugen und
ihren Erfolg im Beruf pgestalten. Sie haben eine
umfassende Lebenszielplanung und ein konsequentes
Zeit- und Projektmanagement.

Nutzen:

*  Motivierte und engagierte Mitarbeiter entwickeln, die
ihren Platz und die Eigenverantwortung im
Unternehmen kennen

*«  Mit der Erreichung der beruflichen Ziele werden die
jungen Leute erfolgreich

* Die Anwendung des einfach erfolgreichen
Selbstfihrungskonzeptes steigert das Selbstvertraven

*  Der Kurs schafft die Grundlagen fir eine Entwicklung
in Richtung souverdaner Fihrungspersonlichkeit, die
sich selbst und andere ganzheitlich zum Erfolg flhrt.

Kursinhalte:
Kurssprache: deutsch
Kursumfang: Programmunterlagen inkl. CDs
1 Kick-Off-Meeting
10 Kurs=Meetings
3 Themen-Events
Kursdauer: ca.5-6 Monate; je Meeting ca. 2,5 Stunden
Teilnehmer: 8-12 je Kurs-Gruppe
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den
Kursunterlagen.

Integrierte Bestandteile der Meetings (Auszug):
*  Konsequente Zielplanung und —erreichung

«  Feitmanagement

* Einhaltung von Zusagen/Vertrag mit sich selbst
*  Feedbackregeln

«  SWOT-Analyse

* Wochenplanung

*  Problemlésungsstrategien

*  Kommunikationsgrundlagen

*  Brainstorming-Techniken

*  Prioritdtensetzung

*  Mind Mapping

*  Projektmanagement

*  Wertediskussion

Termin und Ort des Kick-Off-Meetings:

MNach Vereinbarung

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, damit wir ein
an lhre Bedirfnisse und Planung angepasstes Angebot
erstellen kdnnen. Anfragen richten Sie an:
info@Imi-d.com

0351 - 8775110
www.youth-globe.de

einfach erfolgreich - simply successful




