Total Leader Concept
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Kursbeschreibung

Von Fuhrungskraften wird Effektivitat und Effizienz erwar-
tet. Sie muissen sicherstellen, dass sie sowohl die eigenen
als auch die Ressourcen des Teams optimal nutzen.

Dieser Kurs beschaftigt sich nach eingehender Standort-
bestimmung mit der Orientierung auf SMARTe Ziele und
den Mitteln zu deren Erreichung. Dazu gehéren neben
Prioritéten- und Zeitplanung auch Delegation und
Kontrolle sowie Kommunikation und Motivation zur
Férderung der Produktivitat von Teams und Abteilungen.

Das Programm besteht aus dem Lektionshandbuch
und dem Aktionsplan. Es umfasst sechs Lektionen auf
insgesamt ca. 290 Seiten. Im Lektionsteil werden die
Wissensgrundlagen vermittelt. Die klar strukturierten
und tiefgriindig zu bearbeitenden Aktionsplane erfordern
ein engagiertes Selbststudium. Die 4 Audio-CDs unter-
stitzen ein multisensorisches Studium.

Der Kurs lauft berufsbegleitend etwa vier Monate. In
dieser Zeit finden nach dem Kick-Off-Meeting sechs weitere
zweistliindige Meetings zu den Lektionen statt. In den
Meetings werden Aufgaben und Aktionsschritte
besprochen und mit der Prasentation der erreichten
Zieledieschrittweise NeuausrichtungvonEinstellungenund
Gewohnheiten Uberprift. Zwischen den Meetings sind flr
die individuelle Erarbeitung der Lektionen durchschnittlich
vier Stunden woéchentliches Selbststudium einzuplanen. In
diesen Phasen erfolgt regelmaBiger telefonischer Kontakt
zwischen Teilnehmer, Kursleiter und gegebenenfalls dem
firmeninternen Mentor. Mit diversen Berichten werden
dem Unternehmen die Kursfortschritte kommuniziert. Der
erfolgreiche Abschluss wird mit einem Zertifikat bestatigt.

Programminhalte

Das Wesen der Produktivitat

Ziele erreichen durch Zeitmanagement
Produktivitatssteigerung durch Prioritatenkontrolle
Produktivitatsoptimierung durch Kommunikation
Das Team ermachtigen

Die Produktivitat des Teams steigern

Ziele fir die Produktivitatsoptimierung

Arbeitsblattauswahl

Analyse persénlicher Produktivitat
Lohnende und wenig lohnende Aktivitaten
Unterbrechungsanalyse
Prioritatenplanung

Delegationsplan

WIN-WIN-Vereinbarung
Lernzielvereinbarung zu jeder Lektion

Vorteile & Nutzen

Das Programm und der Kurs bieten folgenden Nutzen:

v Steigerung der personlichen Arbeitsproduktivitat

v Steigerung der Produktivitat des Teams

v Erkennen und zielgerichtete Entwicklung von
Einstellungen und Gewohnheiten

v Festlegen der persénlichen Definition des Begriffes
Produktivitat

v’ Bestimmung persdnlicher Produktivitdtskennzahlen

v’ Zielerreichung durch optimales Zeitmanagement

v/ Optimierung von Kommunikation und Arbeitstechniken

v’ Steigerung von Effektivitat und Effizienz

v Uberzeugender ROI

Zielgruppen

* Top-Management

e Fach- und Fuhrungskréfte aller Hierarchieebenen
e Nachwuchsflihrungskrafte

e Existenzgriinder

e Studenten von MBA-Studiengé@ngen

einfach erfolgreich - simply successful




