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LMI-Forum 2012

Fliihrung entscheidet!
einfach erfolgreich gestalten

Horen Sie Experten zu neuesten Entwicklungen, diskutieren Sie mit
uns Herausforderungen und effektive Losungsansatze.

20./21. September - Schlosshotel Schkopau




Liebe Gaste,

die Kunst des Lernens und die Fahigkeit, Erkenntnisse umzusetzen, beein-
flussen unser Leben immer starker. Somit werden Erlebnisse, die beides
sinnvoll verkniipfen und nachhaltig vermitteln, zu einer echten personlichen
Bereicherung.

Die jahrlichen LMI-Foren stellen sich dem Anspruch, aktuelle Themen der
FUhrungskultur zu beleuchten und Ansétze zu ihrer erfolgreichen Bewalti-
gung zu diskutieren. Die praktische Umsetzung im Berufsalltag steht dabei
im Mittelpunkt.

LMI D-A-CH gestaltet das LMI Forum 2012 als zweitagige Veranstaltung und
freut sich auf die wertvollen Beitrage der Referenten.

Der intensive und individuelle Austausch wird von allen Teilnehmern und
Referenten stets als eine groRe Bereicherung empfunden.

Wir freuen uns, Sie im Schloss Schkopau begriRen zu diirfen und wiinschen

lhnen schon jetzt interssante Tage in historischer Umgebung mit einem
duBerst angenehmen Ambiente.

lhre lhr
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Stefanie Zepnik Ronald Bracholdt

Geschaftsfiihrer LMI Deutschland GmbH



10.00-10.15
10.15-11.30
11.45-12.45
14.00-15.30
16.00-17.30
17.45-18.30
19.00

BegriBung

Vom Kapitalismus zum Talentismus
Talent Management als Chefsache!
Rudolf Kast

Vom Mitarbeiter in die Chefetage
Entwicklung zur Fihrungspersonlichkeit
Gillian Wall und Anna Henderson

LMI TODAY, Merlyn Beeman

Erfahrungen mit dem Total Leader Concept
Kursteilnehmer berichten

Vorsprung durch Bildung
Leadership im Bildungswesen

Dr. Mazen A. Balilah

Abendgala

09.00 - 09.45

09.45-10.30

11.00-12.30

14.00 - 15.00

15.30-16.15

Erfolgsfaktor Youth Leader Concept
Sigrid Biittner

Unsere Champions live
Kursteilnehmer berichten

Youth Globe -
darauf hat die Welt gewartet
Stefanie Zepnik

Meine Erfahrungen mit LMI -
eine auBergewdhnliche Bereicherung
Dr. Lucien Naarden

LMI D-A-CH - ein Ausblick
Ronald Bracholdt




Rudolf Kast
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Von 1995 bis Ende 2010 leitete der Jurist die Abteilung Personal und Sozialwesen
bei der SICK AG in Waldkirch und ist seit 1997 Mitglied der Geschéftsleitung. Die
Personalarbeit der SICK AG wurde seit 2003 mehrfach im Rahmen des Wettbe-
werbs , Deutschlands Beste Arbeitgeber” ausgezeichnet.

In seiner Eigenschaft als Personalchef und Mitglied des Vorstands des ddn
(das demographie-netzwerk) seit 2008 setzt er sich fiir die Idee des lebenslangen
und lebensphasenorientierten Lernens bundesweit ein. Seit Marz diesen Jahres
steht er dem dnn als Vorsitzender vor.

Fur sein Engagement erhielt er 2006 das Bundesverdienstkreuz. Seit 2007 ist
Rudolf Kast Mitglied des Fachbeirats der Zeitschrift Personalwirtschaft und laut
einer Befragung des Personalmagazins gilt er seit 2003 als einer der 40 ,,Fiihren-
den Kopfe” im deutschen Personalwesen.

u Merlyn Beeman

Merlyn Beeman bekleidete 5 Jahre in Missouri/USA und 12 Jahre in Mexiko Kir-

chenamter. AnschlieRend sammelte er als Manager eines Hotels Erfahrungen in
der Wirtschaft, bevor er sich 1980 als Licensee bei LMI Inc. selbststandig machte.
Von 1983 bis 1997 war Merlyn Beeman als Marketingdirektor der USA-Division
tatig und wechselte 1997 zur Internationalen Division. Im Jahr 2000 zum Vice
President von LMI Inc. berufen, verantwortet er seitdem die Betreuung der inter-
nationalen Partner und hat maRgeblichen Anteil am kontinuierlichen Wachstum
des Unternehmens. In nun mehr Gber 70 Landern tritt er als gefragter Gesprachs-

partner zu Themen rund um die Flihrungskrafteentwicklung auf.

Dabei gewinnt der Vater von 8 Kindern, mittlerweile 24 Enkeln und 7 Urenkeln,
der fast 45 Jahre mit seiner Frau Wanda, bis zu ihrem Tod, gliicklich verheiratet
war, die Herzen seiner Zuhorer durch die authentische Verknipfung christlich-

humanistischer Werte mit beruflichen Leistungsstreben.
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| Anna Henderson

Anna Henderson begann ihre ,,Reise mit den LMI Programmen* vor sieben Jahren,
als sie sich innerhalb ihrer Firma fuir die Position eines Sales Managers bewarb.
Als Unterstiitzung in diesem Prozess ermoglichte ihr Chef ihr die Teilnahme am
ersten LMI Programm. Sie ahnte zu diesem Zeitpunkt noch nicht, welch groRen
Einfluss LMI auf ihre weitere Entwicklung im beruflichen wie auch im privaten
Leben haben wiirde. Heute leitet Anna Henderson das Unternehmen als CEO
und agiert als hervorragende Managerin im Mutterkonzern, der Neal and Massy
Group of Companies (einer der groRten Mischkonzerne der Karibik). Anna Hen-
derson ist Head of Regional IPS Strategy Team und gleichzeitig Direktor von zwei
weiteren Tochterunternehmen des Konzerns.

Als Mitglied der machtigen Powerful Ladies of Trinidad and Tobago engagiert sie
sich sowohl ehrenamtlich als auch als Direktorin der TIBS (eine bekannte NGO).
Anna Henderson ist seit 18 Jahren gliicklich verheiratet und Mutter von vier Jun-

gen. Es ist bewundernswert, wie sie Karriere und Familie in Einklang bringt.

Gillian Wall
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Gillian Wall ist Griinderin ihrer Unternehmensgruppe Global and IBB Freedom
Flight Concept und unterstitzt mit dieser die Entwicklung ihres Landes mit Initia-
tiven flr ein nachhaltiges sozial-6konomisches Wachstum. Ihr Lebenstraum: die
Veranderung der Welt. Wenn man sie erlebt, spiirt man ihr bestandiges Streben
nach der Erflllung ihres Lebenstraumes.

In diesem Jahr feiert Gillian Wall ihr zehnjahriges Jubilaum als LMI Licensee. Mit
ihrem Wirken als LMI Partner unterstiitzt sie Organisationen, Unternehmen und
auch Privatpersonen bei der besseren Ausschopfung ihres Potenzials und der
intensiven Auseinandersetzung mit ihren Wertesystemen. Gillian Wall verflgt
Uber 18 Jahre Erfahrungen im Bereich Finanz- und Betriebswirtschaft, Projekt-
management, Due Diligence, Fusionen und Ubernahmen, Qualititssicherung und
Prozess-Reengineering. Der Einsatz ihres Wissens und Kénnens fir ihre Klientel
hat sie zur gefragten und hochgeschatzten Geschéftspartnerin werden lassen,
die sich auf ihr Team professioneller Mitarbeiter stiitzen kann.




Dr. Lucien Naarden, Ph.D.

Nach seinem Bachelor in Wirtschaftswissenschaften und dem Master in Arbeits-
und Organisationspsychology an der University of Leiden/NL ging Dr. Naarden
zurtick nach Suriname. Dort arbeitete er in verschiedenen Funktionen im Justiz-
ministerium bis hin zum Direktor des Kabinetts des Ministers. Sein Kénnen fihrte
Dr. Naarden zur National Chamber of Commerce, als dessen Direktor er fir die
wirtschaftliche Entwicklung des Landes und die Verbesserung der Handelsbezie-
hungen Verantwortung Glbernahm. In dieser Funktion beriet er auch Institutionen
der EU in Fragen von Arbeitsangelegenheiten in der Karibik. Seit 1983 arbeitet Dr.
Naarden als Dozent fiir Wirtschaft, Organisationsentwicklung und Management.
Dem Ruf der Wirtschaft folgend fiihrte er bis 1996 erfolgreich sechs Unterneh-
men in Aruba. In dieser Zeit lernte er LMI kennen und schatzen und entschloss
sich 1996 nach Suriname zuriick zu kehren und sein Heimatland als LMI Master
Licensee mit voranzubringen. Er wird als herausragende Personlichkeit geschatzt
und stellt als Unternehmer taglich unter Beweis dass er LMI-Praktiker ist.

Dr. Mazen Balilah, Ph.D.

Nach seinem Ingenieur-Studium absolvierte er an der University of Leeds in Eng-
land erfolgreich einen Master Studiengang mit anschlieRender Dissertation. Mit
seiner Riickkehr nach Saudi-Arabien nahm Dr. Balilah eine Professur an der King
Abdu Al-Aziz University in Jeddah an. Seine ungewdhnlich vielseitigen weiteren
Stationen charakterisieren ihn als engagierte Personlichkeit des wissenschaftli-
chen und gesellschaftlichen Lebens: Mitglied des Evaluierungsteams im saudi-
schen Bildungsministerium, Generalsekretdr des Jeddah Chamber of Commerce
and Industry, Herausgeber des Al-Madinah Newspaper, Griinder und Mitglied
des Board of Directors for the College of Business Administration in Jeddah.
SchlieRlich erflllte er sich einen Lebenstraum als Griinder der Oxford Academy
of Business Administration in Jeddah.

Seit 2006 ist Dr. Balilah der LMI Master Licensee fir Saudi Arabien, Bahrain und
Qatar. Als Mitglied im Al-Shura Council (dem staatlichen saudischen Parlament)

bekleidet er derzeit ein hohes gesellschaftliches Amt.



Sigrid Buttner

Sigrid Buttner stellte sich beruflichen Herausforderungen als Fremdsprachen-
korrespondentin und Betriebswirtin in unterschiedlichen Branchen. Als Aus-
bildungs- und Projektleiterin fiihrte sie zwei Gberbetriebliche Ausbildungsstatten
fur die berufliche Erstausbildung im kaufmannischen Bereich und organisierte
Fortbildungsprogramme in der von ihr betreuten Region. Mit ihrer Fokussierung
auf die Beratung und das Coaching von Fiihrungskraften ging auch eine Ver-
lagerung ihres beruflichen Schwerpunktes nach Sachsen einher. Sie ist seit 2007
als LMI Licensee tatig und war federfihrend an der Markteinfiihrung des LMI
Programmes Personliche Produktivitét in Deutschland beteiligt.

Gemeinsam mit den westsachsischen LMI Licensees engagiert sich Sigrid Buttner
auch beim Start des Youth Leader Concept, denn die Grundlagen fiir eine er-
folgreiche personliche und berufliche Entwicklung werden bereits in der Schule,

spatestens aber in der Ausbildungszeit, gelegt.

Stefanie Zepnik

Die geburtige Dresdnerin Stefanie Zepnik verantwortete wahrend ihres Studiums
den Aufbau einer selbststandigen Niederlassung in San Francisco und Gbernahm
anschlieBend die Buroleitung der gleichen mittelstandischen Unternehmens-
beratung in Miinchen. Im Rahmen der Betreuung von Unternehmensmandaten
sammelte sie umfangreiche praktische Erfahrungen im Bereich Personalwesen,
Marketing, Vertrieb und Finanzen. Sie ist seit 2007 Geschéftsfuhrerin der LMI
Deutschland GmbH und verantwortet die Bereiche Vertrieb und Finanzen.

lhre N&dhe zu den Teilnehmern des Kurses ,The Making of a Champion®, ihr Enga-
gement fur die Jugendarbeit innerhalb von LMI und ihre umfangreichen unter-
nehmerischen Erfahrungen machten sie zur Wunschkandidatin der jugendlichen
Initiatoren flr eine aktive Unterstltzung beim Aufbau der Youth Globe AG. Mit
Freude stellt sie sich seit Herbst 2011 der Herausforderung ,Unternehmens-

aufbau” im Verwaltungsrat.




Veranstalter

LMI Deutschland GmbH, Zeunerstr. 82, 01069 Dresden
lhr Ansprechpartner fir die Veranstaltung ist Stefanie Zepnik.
Telefon: +49 351-877 51 10 eMail: stefanie.zepnik@Imi-d.com

Kontakt Hotel

Ringhotel Schlo Schkopau, Am SchloB, 06258 Schkopau
Telefon: +49 3461 7490 eMail: info@schlosshotel-schkopau.de




