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Youth-Globe
Meeting

Event zum Kurs
The Making of a Champion

Lebensbereich

Ethik und Moral

Dresden, 16. Dezember 2011

LMI-Partner in Leipzig-Halle
Detlef Arlt

LMI-Licensee & Kursleiter
Fasanerie 19, 06237 Leuna/OT Zöschen

Tel.: (03 46 38) 36 51 31
Fax: (03 46 38) 36 51 28

Anmeldung

Termin:  16.12.2011

Zeit:  18:00 – 21:00 Uhr

Ort:  Aula der Volkshochschule Leipzig
  Löhrstraße 3-7
  04105 Leipzig

Veranstalter: LMI-Partner in Leipzig-Halle
  Detlef Arlt
  LMI-Licensee & Kursleiter
  Fasanerie 19, 06237 Leuna/OT Zöschen 
  Tel.: (03 46 38) 36 51 31
  Fax: (03 46 38) 36 51 28
  

Hiermit melde ich mich verbindlich zum  
Youth-Globe Meeting an:

Name:

Firma:

Straße:

PLZ/Ort:

Teilnehmerzahl:

Telefon:

E-Mail:

Mein LMI-Partner:

Datum:

Unterschrift/Firmenstempel:

Senden Sie Ihre Anmeldung bitte bis 09.12.2011 per Fax an 
(03 46 38) 36 51 28 oder per e-Mail an 
detlef.arlt@lmi-d.com.  
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Ethik und Moral

 

Youth-Globe Forum Sachsen/ Sachsen-Anhalt Ablauf

„Die Moral von der Geschicht’...“ (W.Busch) oder ein Abriss über Mo-
ral und Ethik

Nach einer kurzen Klärung der Begriffe Moral und Ethik und deren 
Abgrenzung geht es vor allem darum, die Bedeutung von  morali-
schem Verhalten, von Werten, Regeln und Normen in unserer heu-
tigen  Zeit herauszuarbeiten und damit dem interessierten Zuhörer 
Denkanstöße  und Impulse für eine offene und spannende Diskussi-
on zu geben.
Im Mittelpunkt steht auch die Frage nach unseren heutigen Wert-
vorstellungen, wer sie bestimmt, ob sie  gebraucht und wie sie ge-
lebt werden. 

Das Youth-Globe Forum mit dem Schwerpunkt auf das Jugendpro-
gramm von LMI, welches speziell auf die Führungskräfte von Morgen 
abgestimmt ist, reiht sich in die deutschlandweit in regelmäßigen 
Abständen durchgeführte LMI-Day-Veranstaltungsreihe, die jeweils 
ein Thema aus dem LMI-Lebensrad aufgreift, ein.
Es dient dem regen Austausch zwischen den Teilnehmern der aktuel-
len Kurse „The Making of a Champion“ untereinander, mit den Eltern 
und interessierten Menschen. 

LMI Deutschland ist Partner der LMI International Inc., einem welt-
weit agierenden und führenden Anbieter eines in seiner Art einzig-
artigen Führungskräfteentwicklungskonzeptes. Mittlerweile sind die 
LMI-Kurse in über 60 Ländern etabliert; sie liegen in 23 Sprachen vor. 
Messbare und nachhaltige Erfolge stehen im Mittelpunkt der berufs-
begleitenden Kurse, deren Ergebnisse überzeugen: die Entwicklung 
souveräner Führungspersönlichkeiten, die selbstmotiviert und enga-
giert an der Erreichung der Unternehmensziele mitarbeiten.

Der demographische Wandel ist in Deutschland längst angekom-
men. Während andere noch über fehlenden Nachwuchs in den Un-
ternehmen und die Jugend von heute jammern, tun wir etwas für 
die Potentialausschöpfung von Jugendlichen. In Sachsen ist es uns 
bereits zum vierten Mal gelungen, mit Hilfe von ESF-Fördermitteln 
das 2009 ins Deutsche übersetzte und an die deutschen Gegeben-
heiten angepasste Konzept mit jeweils zwei Schülergruppen umzu-
setzen. Von den Erfolgen der ersten Gruppen konnten wir bereits bei 
vergangenen Youth Globe Meetings berichten. Die aktuell im Kurs 
arbeitenden Gruppen knüpfen an die Erfolge der Absolventen an. 
Sie sind dazu eingeladen, den positiven Entwicklungen junger Men-
schen zu folgen. Freuen wir uns gemeinsam auf einen interessanten 
Abend mit regen Diskussionen.

LMI-Lebensrad

18:00 Uhr Begrüßung durch Detlef Arlt

18:10 Uhr Information über die ersten Erfahrungen aus  
  den aktuell laufenden Kursen durch 
  Tobias Zimmer

18:30 Uhr Gastvortrag zum Lebensbereich „Ethik und  
  Moral“ mit dem Titel: „Die Moral von der 
  Geschicht’...“
  Referentin Dr. päd. Christine Schubert

19:30 Uhr Zeit zum Austausch

Detlef Arlt 
LMI-Licensee & Kursleiter

Tobias Zimmer 
LMI-Licensee & Kursleiter

Dr. päd. Christine Schubert, Jg. 1951, studierte Germanistik und Geschichte 
in Potsdam, promovierte 1985 auf dem Gebiet der Didaktik, leitet seit 1994 
eine Beratungs- und Bildungseinrichtung in Weißenfels mit den Schwer-
punkten Persönlichkeitsentwicklung und Projektmanagement. Seit 2011 
steht sie außerdem der Herzog August Stiftung vor.


